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Directia de Asistentd Sociala Otelu- Rosu, cu sediul in localitatea Otelu Rosu, str.
Rozelor nr.2, jud. Caras-Severin, denumita in continuare DAS Otelu Rosu, organizeazd
concursul pentru ocuparea pé duratii nedeterminata a postului de functionar public de executie
vacant de:

1. Inspector, clasa I, grad profesional debutant (ID: 554677) din cadrul
Compartimentul Autoritatea Tutelara si Protectia Copilului;
-durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ sAptdmand.

-probele stabilite pentru concurs sunt:
-proba scrisa si interviul

-conditiile de desfasurare a concursului :

_dosarele de concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile de la data
publicérii pe site-ul acesteia;

-depunere dosare concurs in perioada : 11.01 2024 -30.01.2024

Perioada selectiei dosare conscurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestetie la selectiei: in termen de cel mult 24 ore de la data
afisarii rezultatului.

Perioada solutionare contestetie la selectiei: in termen de cel mult 24 ore de la data
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

-proba scrisa este stabilitd pentru data de: 12.02.2024 ora 10:00, la sediul Directiei
de Asistenta Sociald Otelu- Rosu;

- proba interviu este stabilita pentru data ulterioara. comunicati in lista de afisare a
rezultatelor probei sceise, cu respectarea prevederilor art.103 din Anexa 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

-conditiile de participare si atributiile conform fisei postului :

a) conditii generale de participare la concurs: candidatii trebuie sa
indeplineascd conditiile prevazute de art.465 din OUG. Nr.57/2019 —privind
Codul Administrativ;
b) conditii specifice de ocupare a postului:
¢) Inspector, clasa 1, grad profesional debutant (ID: 554677) din cadrul
Compartimentul Autoritatea Tutelara si Protectia Copilului;
_studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
_vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : 0 ani;
-Atributiile postului




-respecta in totalitate prevederile in vigoare din R.I, R.O.F., Manualul de proceduri, conform
standardelor specifice minime Je calitate al Directiei de Asistentd Sociald Otelu Rosu;

- efectueazd evalugri/reevaludri periodice in vederea monitorizdrii schimbrilor semnificative
ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;

- organizeaza dosarele privind venitul minim garantat sens in care urmareste respectarea
prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii, suspendarii si/sau
incetarii ajutorului social. Efectueaza anchetele sociale la termenele legale, intocmeste situatiile
centralizatoare aferente platii ving, borderourile ce vizeaza stabilirea platilor noi,schimbarile de
titular, planul si situatiile de lucrari etc. Urmareste depunerea la institutiile abilitate, la
termenele legale, a situatiilor specifice

- organizeaza dosarele privind alocatia pentru sustinerea familiei sens in care urmareste
respectarea prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii,
suspendarii si/sau incetarii. Efectueaza anchetele sociale la termenele legale, intocmeste
situatiile centralizatoare. Urmareste depunerea la institutiile abilitate, la termenele legale, a
situatiilor specifice

- urmareste implementarea legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, intocmind anchete sociale (trimestrial), planuri de servicii, si alte documentatii
specifice legislatiei in domeniul serviciilor de asistenta sociala. Intocmeste dosarele asistentilor
personali si/sau beneficiiarilor de indemnizatii propunind, dupa caz, solutii in acord cu
prevederile legale in materie.

- urmareste si monitorizeaza cazurile sociale de la nivelul Orasului Otelu Rosu, propunand si
implementind solutii specifice ;

_ urmareste si monitorizeaza respectarea si implementarea prevederilor legale privind protectia
si promovarea drepturilor copiilor, de la nivelul Orasului Otelu Rosu, propunand si
implementind solutii specifice — sesizind, dupa caz, institutiile abilitate;

- se preocupa de instrumentarea dosarelor ce vizeaza instituirea curatelei si/sau a tutelei,
furnizind informatiile solicitate si propunind, dupa caz, actiuni sprecifice curatele sau tutelei.

_ urmareste si monitorizeaza respectarea sl implementarea prevederilor legale privind
prevenirea si combaterea violentei in familie, de la nivelul Orasului Otelu Rosu, propunand si
implementind solutii specifice sesizind, dupa caz, institutiile abilitate

- organizeaza dosarele privind ajutorul de incalzire a locuintei sens in care urmareste
respectarea prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii,
suspendarii si/sau incetarii. Efectueaza anchetele sociale la termenele legale, intocmeste
situatiile centralizatoare aferente. Urmareste depunerea la institutiile abilitate, la termenele
legale, a situatiilor specifice

-organizeaza dosarele privind alocatia de stat pentru copii, sens in care urmareste respectarea
prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii, etc.

- organizeaza dosarele privind indemnizatia de crestere a copilului in vérsta de péna la 2 ani.
Urmareste depunerea la institutiile abilitate, la termencle legale, a situatiilor specifice

_ solutioneaza petitiile sau adresele repartizate

- intocmeste referate, rapoarte si alte documentatii prin care sunt propuse diverse masuri in
domeniul sau de activitate urmare a unor cerinte legale sau a unor analize de oportunitate in
domeniul asistentei sociale

_ elibereaza adeverinte sau alte documente din arhiva si nu numai, ce tin de compartimentul de
resort.

-Asigura informarea cetatenilor cu privire la serviciile si drepturile de asistenta sociala;
_Efectueaza anchete sociale in vederea incadrarii in grad de handicap a persoanelor cu probleme
medicale;

- urmareste aplicarea planului de abilitare-reabilitare ;

- intocmeste rapoarte de monitorizare a copilului cu dizabilitati, care vor i pastrate la dosarul copilului ;
- in cazul in care intervine O situatie care necesita 0 noua evaluare a copilului cu dizabilitati sau a
copilului care se afla in situatie de risc, va intocmi raportul de monitorizare care s transmite
managerului de caz de la serviciul de evaluare complexa si planul de servicii pentru copilul aflat in
situatie de risc



_efectueaza diverse anchete sociale;

identifica copiii al caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, stabileste existenta
riscurilor si asigura monitorizarea acestora,

-monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap;
-are datoria sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

-intocmeste proceduri de lucru specifice atributiilor postului;

-pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legdturd cu faptele,informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei ;

formalizeaza proceduri interne si interdepartamentale specifice activitatii

_raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupd caz, pentru incalcarea
indatoririlor de serviciu;

-respectd Codul etic si de conduitd al functionarilor

Conditii generale de participare la concurs/examen sunt:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate s€ face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitéilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice:

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiel
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivArsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea fapteti;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia orl
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotardre judecdtoreascad definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
Jegislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice
vacante trebuie sd confina, potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, in mod obligatoriu urmiitoarele documentele:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 1la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/saua adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestad

efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;



f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitégilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificé;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de la actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociala Otelu Rosu, telefon:
0255-530803, 0723/998459 - persoana de contact Lazar Ana Trandafira.

_Bibliografie/tematica

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Drepturile, libertatiile si indatoririle fundamentale; Administratia publicd
locald. 2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Principii si defunitii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Dispozitii generale; Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; Egalitatea de sanse i de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sanatate, la culturd si la informare; Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei; Solutionarea sesizarilor §i reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex 4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Statutul functionarilor publici.

5. Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Tematica: Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare 6. Legea nr.287/2009 Codul Civil, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare -Titlul III — Ocrotirea persoanei fizice

cu tematica Titlul III — Ocrotirea persoanei fizice

7. Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicaté, cu
modificarile si completérile ulterioarecu tematica

cu tematica Tematica: Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioarecu tematica

8. Legea nr.17/2000 privind asisten{a sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Tematica: Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Tematica: Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare

10. 0.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Tematica: O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

11. Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiel Sociale si Persoanelor Vérstnice
nr.1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de



plasament cu tematica cu tematica Tematica: Ordinul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr.1733/2015 privind aprobarea Procedurii de
stabilire si platd a alocatiei lunare de plasament cu tematica 12. Legea nr.61/1993 privind
alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Tematica: Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copi, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare

13. Legea nr.248/2015 privind stimularea participdrii in invatamantul pregcolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Tematica: Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in
invitamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile i
completdrile ulterioare 14. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune

cu tematica Tematica: Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

15. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile i completdrile ulterioare

cu tematica Tematica: O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare

a petitiilor, cu modificarile si compl

etarile ulterioare

16. Legea privind alocatia de stat pentru copii nr.61/1 993
cu tematica Tematica: Legea privind alocatia de stat pentru copii nr.61/1993
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